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SUNUS

Bilindigi iizere icinde bulundugumuz yiizyihn bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini
ihtiyaclara gore siirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu
ihtiyaclara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden
gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek icin ilimizin ve iilkemizin egitimine
daha ¢ok onem vermeli ve buna yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planh bir sekilde yapmahyiz.
Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet Kkalitesinin
artirilmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayah siire¢ odakh bir planlamanin varhg:
sarttir. Gercekci ve somut adimlara dayah olusturulacak yonetsel bir planlamayla; egitim
kurumlarimizin hizmet kalitesini, tiim paydaslarimizin memnuniyetini artirmay1 hedeflemeliyiz.
Kamu kaynaklarim etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin cercevesinde katihmcilik ilkesine
dayanan bir siire¢c olusturmahyiz. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan,
kurumsal Kkiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varhgina her daim
ihtiyacimiz vardar.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is birligi
cercevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin ilimiz
icin basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi dogrultusundaki egitim
vizyonumuza ulasilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata gecmesini
ve hayirlara vesile olmasin diliyorum.

_Hasan KOKREK
Agn il Milli Egitim Miidiirii



“’Cahsmadan, yorulmadan, iiretmeden ,rahat
yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybederler”’.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degigmis ve basari icin sistemli ve
planlt bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agm gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasma baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 11 Milli Egitim Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

KIYAS KESKIiN
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi1 ,bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere Skisidenolusan
tist kurul kurulur.

StratejikPlanEKkibi:Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
KIYAS KESKIN Okul Miidiirii SERVET KUSMU Miidiir Yardimcisi
SERVET KUSMU Miidiir Yardimcisi MUHAMMED Ogretmen
HARUN CELIK
YUSUF BEYAZ  |Ogretmen
MUSTAFA TERKIR Ogretmen HAKAN LEVENT (Ogretmen

AHMET ELBIiR  [Ogretmen
YUNUS ALTAY  |Ogretmen

ISMAIL SALTAN Okul Aile Birligi Baskami  (GULSEN FiDAN  |Veli
CEMAL ARICI Okul Aile Bll:llgl Yonetim FATMA SALTAN Veli
Kurulu Uyesi

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapimis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



1. DURUMANALIZI

Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2013-2024 Egitim-Ogretim yilinda Egitim-Ogretime baslanmustir.  Okulumuzda 30 derslik
bulunmaktadir. Bunlarin 2 tanesi atdlye 9 tanesi 1.Kademe,11 tanesi 2.Kademeden,10 tanesi 3.Kademeden
olusmaktadir. Ayrica okulumuzda 2 miidiir yardimcist odasi,1 miidiir odasi, 1 rehberlik servisi 4 tane 6gretmen
tuvaleti,4 tane Ogrenci tuvaleti,] cay ocagil yemekhane,1 miizik smifi ve 1 tane de konferans salonu
bulunmaktadir. Okulumuz orta ve agir zihinsel engelliler ile otizm &grencilerine egitim vermektedir. 2982 metre
kare iizerine kurulan okulumuzun miilkiyeti [1 Ozel Idaresine aittir.

PAYDAS ANALIZI

Mevzuat Analizi
Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil 11 idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ik gretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayil Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi Gérev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarma Dair Ydnetmelik

Tasimali Egitim Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

28 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
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Y 6netmelik

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yaymimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinm Idari Statiileri,
Gorevleri, Caligma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Milli Egitim Bakanlig: i1 ve lce Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi esaslarma gore Milli Egitim Miidiirliigiin
baslica gorev ve sorumluluklari;

1) Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek,
yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gorevlerini il ve
ilge yoneticileri arasinda yapacaklar1 is boliimii ¢ergevesinde yiirtitmek.

2) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve Ogretim programlarini
uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.

3) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

4) Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetigtirmek.

5) Tim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanhig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

6) Kiz o6grencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasmi koordine etmek. 7) Ozel yetenek sahibi
kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarmi uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek.

8) Egitim kurumlari, yOnetici, 6gretmen ve ¢alisanlar i¢in belirlenen performans Olgiitlerinin uygulanmasini,
Ogretim materyallerinin kullanimini, egitim Ogretim programlarinin uygulanmasmi, Ogretmen yeterliliklerini
izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

9) Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet
standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireglerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasmi
saglayarak kamu kaynaklarmi etkin yonetmek.

10) Egitim Ogretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak.



11) Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak
programlarin 6zelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasmni saglayarak egitim arag ve gereglerini, gelisen egitim
teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.

12) Milli egitim midirlikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve
rehberlik, hayat boyu 6grenme, 6zel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, 6l¢me, degerlendirme
ve sinav, yiksekogretim ve yurt dis1 egitim, strateji gelistirme, insaat ve emlak, insan kaynaklar1 yonetimi ve
destek hizmetlerini dogrudan milli egitim midiiriine bagli birimler/biirolar eliyle yiiriitiirler

Milli Egitim Miidiirligi goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrmntili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi kapsamimda onceliklendirdigi
alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

I1 Milli Egitim Miidiirliigii ist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak

iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika
belgeleri analiz tablosu olusturulmustur
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Ust Politika Belgeleri Analizi
Okul Miidiirliigii gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi kapsammda onceliklendirdigi
alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Okul Mudiirligu tst politika belgeleri, temel tst politika belgeleri ve diger st politika belgeleri olarak iki
boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amacryla iist politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur

Ust politika belgeleri;
e 12.KalkimmaPlani
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Program,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac,
ilkeve politikalar arasindaki uyuma bakilir
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Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmet!prin Belirlenmesi
Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler
Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavina Hazirlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal Kuliip Calismalar1

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler Futbol
'Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi
Kiiltiirel ve sanatsal Gf"Zi Etkinlikleri
faaliyetler Siir
Tiyatro

Insan kaynaklan
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslar1

Mezun Ogrencilerin Takibi
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Okul aile birligi
faaliyetleri

Okulun amag ve egitim ilkeleriyle egitim faaliyetleri hakkinda ana ve babalar1 aydinlatmak.

*Okulun programi, egitimle ilgili yonetmelikleri konusunda 6grenci velilerini aydinlatmak.

*Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine; diiriist, nazik, saygili, basarili ve diizenli olmalarma katkida bulunmak
tizere aile ile is birligi yapmak; 6grencilerin basarilarini toplu sekilde ana ve babalarina géstermek i¢in imkanlar
hazirlamak.

* Cocuklarin basarilarmin artirilmasi i¢in ana ve babalarla is birligi yapmak.

* Ogrencilerin zamaninda ve diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasinda veliler ve okul miidiirliigii ile is birligi
lyapmak.

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Siav isleri

Siif gegme isleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Staj caligmalar1

Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

I 1 Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek,

| I Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak,

| I Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢ozlimlere ve yerel ihtiyaclara dayali uygulama projeleri
gelistirmek ve yiirlitmek,

Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari

Yemekhane ile ilgili Diizenlemeler
Siniflarin egitim 6gretime hazir tutulmasi

Ders disi1 faaliyetler

Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
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Paydas Analizi
EKLER:EK-1Paydas Siiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Strateji| Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler k kitle
ortak

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigi
Cahsanlarn

Tice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik
Giicleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhik ve Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslan

Turizm Uygulama
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
|'I: Tamami O: Bir kism
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EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

723
£ 1% |58 &
yes = |£ |FE |E< e
= o 52 |23 =
- = S a| LA e Q
MEB | Bagli oldugumuz |
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
Yaralandiklar1 i¢in 1
Ozel Idare | Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve
0 hedeflerimize
ulasmak  isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaglar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydas-

iirtin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alimmalidir.
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Ek-3Yararlanic1iUriin/Hizmet Matrisi

<@l s zlgg| 2z 2Rl g 8
Uriin/Hizmet = = = a |2 7z Z| €| & 5 o g
5 3 = = [g @ S| Bl =@ = a
S5l | & |BF = =2| 2| g
O(. w — | B g - Q = g S
0‘% g 0 =2 g N O U
= % g: ?D = 2 03( %
8 = c: o 2 > a 9)
S| - 1 & &
: = 2] Q. a.
Yararlani (,E ;S S & 5
ci(Miister =3 2 ‘§_, o
i) =
Ogrenciler 5 o
Veliler |
Universiteler % o
Medya o 5
Uluslararas: kuruluslar 0 5
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslar: 0
Diger Kurumlar s
Ozel sektor o "

| I:Tamami O: Bir kisom

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglar1 paydaslarin
goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

goriigleri anket yoluyla alinmalidir.
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DOKesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

OKararsizim

DOKesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

OKesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

O Kararsizim

O Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum




I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Milli Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor Miidiirligi

Ogrenciler Valilik Saglik Mudiirligii
Okul Aile Birlizi Kaymakamlik Kiltiir Mudirligi
i1 Milli Egitim Midiirligi Hayirseverler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii

Veliler

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
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PAYDASLAR

Milli Egitim
Bakanlig1

Valilik

Kaymakamlik

11 Milli Egitim
Miidiirligii

Ilge Milli Egitim

Miidiirligii

IC PAYDAS

Ogretmenler ve X
Diger Calisanlar

Okul Aile Birligi

. -

Mabhalle Muhtari

Saglik Ocag1

DIS PAYDAS

xoooxX X X X

HIiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Veren
Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan

Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum
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Paydasin
Kurum

Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

HHi9 1"
1,2,3 izle
4,5 bilgilendir

5

5

Tam 5" "(;Ok 4", "Ol’ta 3", HAZ 2",

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 gozet

4,5 Birlikte Calis

5

5

Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte cahs

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte cals

Bilgilendir,
Birlikte Calis

izle, Gozet

izle, Birlikte
Cahs



Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

[.Kademe:41 II. Kademe:50  III.Kademe:40

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda 52 6grenci takdirname belgesi ile egitimini tamamlamistir.
Okulumuzda 30 6grenci Tesekkiir belgesi alarak basarili olmuslardir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Miisabakaya katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Rehberlik 6gretmeni bulundugu i¢in envanter uygulanmistir

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 18 6grenci bulunmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Rehberlik 6gretmenlerimiz tarafindan anket ¢alismalar1 uygulanmistir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 3 idareci 80 6gretmen bulunmaktadir.
Okulumuzda 3 6gretmen lisansiistii egitimini tamamlamistir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

%80

Ogrenme ortamui verileri

Okulumuzda 30 adet derslik, 3 adet idare odasi, 1 adet memur odasi, 1 adet personel odasi, 1 adet
ogretmenler odasi, 2 adet atolye, 8 adet tuvalet ve 1 adet mutfak bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme

Rehberlik 6gretmenlerimiz tarafindan anket ¢alismalar1 uygulanmistir.

anketi
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Tablo4.Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Teskilat Yapisi
KIYAS KESKIN
Okul Miidiirii
SERVET KUSMU INAN CEVIK
Okul Miidiir Yardimeisi Okul Miidiir Yardimcisi
Gorsel Miizik Beden Rehber Din Kiltiirii | El Sanatlar1
Sanatlar Ogretmeni | Egitimi Ogretmen ve Ahlak Ogretmeni
Ozel Egitim Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Bilgisi
Ogretmeni
AYNUR KADER PALTA ARZU YILMAZ YASEMIN CEKICI | Kader Er Nizamettin Necla Mustafa TERKIR | Selda ASLAN Neslihan BAYER
ALBAYRAK DEMIRTAS ARDIN ERDOGAN
AHMET BICEN HILAL BAGATIR | ARZU YAMAN YUNUS ALTAY Giilgin CELIK Hande BELET | Fatma UZ Muhammed Rumeysa  Esra | Leman SAHIN
YILDIRIM Harun CELIK GULER

EBRAR UNAN AHMET CEMIL BETUL TASKIN AHMET ELBIR Yusuf SENEM Ozgiil BURAK
ASLAN

ELIF IPEK AYSE ADAN BUSE YERLIKAYA YASEMIN SAHIN

ERHAN BARAN BUSRA ALTUN OMER FARUK

OZCELIK CANGULEC MUTLU

GULHAN HAKAN LEVENT | EYUP ISIK YASIN KARAKUS

SAYILMIS

ORHAN VELI ISMAIL BIRGUL | EZGi OCAK ZAHIDE DIGDEM

GURSOY ULUCAY

HILAL MEHMET SEZER | HALIL iBRAHIM ZEKI ASLAN

HASTURK SiVRI TASAR

KEZIBAN YUSUF BEYAZ ILAYDA SILA TUBA AGLAMAZ

ALADAG ODABASOGLU

LEYLA NERMIN ECE ILKAN KIZILKURT | VEDAT ERTUS

OZDEMIR YALCIN

MUCAHIT NURHAN KUBRA DEMIRCI FATIH TUNCA

ABDULLAH DALKIC

KORKMAZ

OYKU CANDAN | OYA ALTINDAG | MURAT ASLI ALTINTAS

EMANETOGLU TASTAN KARAKAYA

RUKIYE SEVGI CEVIK NURULLAH CETIN | AYSE BUZ

CANGULEC

SIDDIK SAYGIN | SINAN BAGLAN | AHMET ASLAN ABDULKADIR

OZCELIK
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Insan Kaynaklan

Agr1 Ozel Uygulama Okulu Mevcut Ihtiyac Toplam
Toplam norm kadro sayist 79 4 83
Calisan toplam personel sayist 3 1 4
Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi 4(0Ozel Egitim) 4

El Sanatlar1 1 5

Ogretmeni
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TabloS.CalisanlarinGorevDagihim

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Midiiri

a) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ile ailelerine yonelik dzel egitim hizmetlerinin sunulmasma iliskin gerekli tedbirleri alir.

b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli kurullarin, birimlerin olusumu ile gorev ve sorumluluklarmni yerine
getirmelerini saglar.

c) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi i¢inde ¢aligmalarmni saglar.

¢) Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve giivenligini saglar.

Miidiir Bagyardimcisi

(1) Miidiir bagyardimcist gorevlerini, bulundugu okulun 6zelliklerini dikkate alarak yapar. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder.

(2) Miidiir bagyardimcisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okul amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul
miidiiriinlin verecegi gorevleri yerine getirir.

4) Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miudir Yardimcisi

(1) Midiir yardimcist goérevlerini, bulundugu okulun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.

(2) Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okul amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesinde ilgili taraflar arasmda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul
miidiiriinlin verecegi gorevleri yerine getirir.

(4) Kendisine verilen nébet gérevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisia ve miidiire iletir.

(5) Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler; kendilerine verilen subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim, 6gretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda ilgili
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Ogretmenler bu gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yiiriitiirler:

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’1 uygular ve degerlendirir.

c) Okuldaki aile egitim ¢aligmalarina katilir, smifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile egitim c¢aligmalarmi planlar ve
ylritur.

¢) Ogrencilerin egitim performanslar1 dogrultusunda baska bir okula yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar.
d) Ogrencilerin zel gereksinimlerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirleri alir.

e) Ozel egitim okullar1 ile dzel egitim smiflarinda grup e@itimi esastir. Ancak 6grencilerin egitim performanslari ve ihtiyaglari
dogrultusunda bire bir egitim de yapar.

f) Smnif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri tarafindan okutulan teorik ve uygulamali derslerin islenisine
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destek vermek iizere derslere katilir.

2) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birligi yapar.
5) Ozel yetenekli dgrencilerin danisman rehber 6gretmeni veya dgretmenleriyle is birligi i¢inde gelisimini takip eder.
(3) Gorev alan ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Personelin gorevleri, ilgili mevzuati gergcevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

Tablo6.idariPersonelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 40 50
5-6Y1l 20 25
7-10Y1l 10 12,5
10....Uzeri 9 12
Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 0
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Tablo8.idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Ad ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayisi
KIYAS KESKIN Miidiir 28
SERVET KUSMU |Miidiir Yardimcis1 26

INAN CEVIK  |Miidiir Yardimcisi
18
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 19 18 37
4-6Y1l 11 10 21

7-10Y1l 7 8 15
11-15Y1 1 1 2
16-20 1 2 3
20 ve lizeri 0 2 2

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2022 2023
TOPLAM 12 15 10 12 10
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Tablo11.0gretmenlerin Katildign Hizmet I¢ci Egitim Programlar

Katildig1 Toplam Cahsma Sayisi

ERKEK 588
KADIN 362
TOPLAM 950

Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin BT [EBnes VL Toplam
Durumu

Memur 1 - Lisans 6

Hizmetli 2 - Lise 15
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Diizenlenen Egitim/Paylasim

lgili

Ile

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist

Rehberlik Hizmetleri

NIPUQX SII[IAA

JI[QUQ X SII[10UIZ()

14

NIPUQ A dI9[USWRIZ ()

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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Teknolojik Diizey

Tablo15.TeknolojikArac¢-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Masa Ustii Bilgisayar 5 5 5 0
Diz Ustii Bilgisayar 1 1 1 0
Yazici 4 4 4 1
Televizyon 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo16.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 X

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X

Spor Salonu X
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Tablo17.KaynakTablosu

Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1.500.000 2.000.000 2.300.000 2.600.000 3.000.000
Okul Aile Birligi | e et e e | e
Ozelldare | e e e | e
Kira Gelirleri | e et e | |
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler | = ceeeeeeeee | et s | e |
Diger | e e e | e |
TOPLAM 1.500.000 2.000.000 2.300.000 2.600.000 3.000.000
Tablo18.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Maas, ek ders
Onarim Kii¢iik onarmmlar

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri
Iletisim Telefon, internet
Kirtasiye Kirtasiye malzemeleri

30




Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 5795 5795 14015 14015 10400 10400
Kii¢iik Onarim 0 0 22089 22089 113870 113870
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Telefon 671 671 721 721 707 707
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 5390 5390 7000 7000 10300 10300
GENEL 11856 11856 43825 43825 135277 135277
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2. iSTATISTiKi VERILER

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Sinifi Kiz Erkek Genel Toplam
1.Sniflar 2 5 7
2.Sniflar 4 12 16
3.Siniflar 3 6 9
4.Smiflar 4 5 9
5.Smflar 4 7 11
6.Smflar 0 6 6
7.Smflar 3 10 13
8.Smniflar 6 11 17
9.Smflar 9 4 13
10.Smiflar 5 5 9
11.Smiflar 4 8 12
12.Smiflar 1 4 5
Toplam 46 83 129
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Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo20.PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, o [s kapasitesi,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
¢ Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkéanlari,
¢ Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satm alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir biit¢e
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarmna gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
Hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6g8rencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
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Giiclii Yonlerimiz

"Okul yonetici ve 0gretmenlerinin

ihtiya¢ duydugunda 11 Milli Egitim
Miidiirligii yoneticilerine kolayca

ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen
yonetici

ve ¢alisanlarm bulunmasi Ogretmen-
yonetici is birliginin gii¢clii olmasi *

*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin

olmasi

*QOkul Aile Birliginin is birligine agik
olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

"Birlik ve beraberligimizin gii¢lii olmas1
"Okulumuzda

ki sevgi ve saygi ortami

*Zimre 6gretmenlerince is birligi
icerisinde ¢alisilmasi.

*Zimre toplantilarinin yapilip planl bir
sekilde calisiimasi.

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikligi
ve cogunun issiz olmasi

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmayis1

*Engel tiirlerinin farkli olmasma ragmen
okul servislerince ayni araba ile tasima
yapilmasi

* Ders dis1 etkinliklerin "bosa vakit
harcama" olarak goriilmesi

*Qgretmen ddiillendirilmesinin az ya da
hi¢ olmamasi

*Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar
iletisiminin gii¢lii olmas1 ve kurumlarla

» Universite ile koordineli bir sekilde
isbirliginin yapilmasi

*Bakanhigin Ozel Egitime dnem
vermesi yayginlastirmasi ve

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarm beklenti ve
goriislerinin dikkate alinmasi

*Okula ulagimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda hastane
bulunmas1

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Zayif Yonlerimiz Firsatlarimiz Tehditlerimiz

*Medyanin egitici gérevini yerine
getirirken 6zel egitim hakkinda insanlara
eksik bilgi vererek yanlis yonlendirme
yapmasi

*Baz1 6grencilerin velileriyle iletisim
kurulmasinda problem yasanmasi.

*Baz1 6grencilerimizin engelinin olmasi.
*QOzel egitimin toplum tarafindan

yeterince dogru bilenmeyisi ve yanlig
anlayislarm varolusu.
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Tablo22.GZFTStratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler | Okul idaresi, 6gretmen, veli ve 6grenci arasindaki Medya platformlarinda 6zel egitim hususlarinda cesitli bilgilere yer verilerek
iletigimi gii¢lii tutarak egitim dgretimde biitinligi 6zel egitimin yaygmlastiriimasi
saglamak
Zayif Yonler | Okulumuzun fiziki yonden yetersizligini gidermek igin Okul ve aile arasindaki iletisiminin devamli hale getirilmesi ve aile
milli egitim miidirligi ile isbirligi icerisinde ¢alismak. egitimlerinin yapilmasi

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo23.TespitvelhtiyaclariBelirlenmesi

Ihtiyaclar

Durum Analizi Asamalar Tespitler

Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler
Degerlendirilmesi Saptanmistrr.

Izleme ve degerlendirme icine etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Iyl Avilihy Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en
yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir. [s birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz
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3.GELECEGEBAKIS

Misyon
Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin, Tirk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri

dogrultusunda, temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarmi saglamak, genel ve mesleki egitim
gorme haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya yonelik her tiirlii faaliyetlerden 6grencileri yararlandirmak, is

ahlaki ve is disiplini kazandirmak, iiretici ve mutlu bireylerin yetismesine katkida bulunmak

Vizyon
Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile ig birligi i¢cinde ulusal ve uluslararas1 mesleki yeterliligi ile

kabul goren, milli manevi, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan

ehil isgiicii yetistiren, kalite degerleri olusturulmus lider bir kurum olmak

Temel Degerler

Kosulsuz Kabullenme

Her Ogrenciye Ornek Modeller Olusturmak
Her Ogrenci Ogrenir Diisiincesi

Hosgorii

Egitim Hakki1

Firsat ve Imkan Esitligi

vV Vv Vv V¥V VY VvV V

Paydaslarin Istek ve Beklentiler
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> 4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Her bireyin, hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir. Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi bu kapsamdadir.

Stratejik Amacg 1
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitime ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamaktir.

Hedefler
Stratejik Hedef 1.1
Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiya¢ duyan g¢ocuklarn okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri
Tablo24.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacl

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitime ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamaktir.

Hedef1.1

Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiya¢ duyan cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme Sikh@ | Rapor Sikhig

etkisi Degeri* .Yl | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1

PG1.1.1il-ilge dzel egitim
hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme
[tararl verilen 6grencilerin
ayit yaptirma orani (%)

%80 %80 %85 | %89 | %90 | %92 | %96 6 Ay 6 Ay

PG1.1.2. Oziirsiiz
devamsizlik siiresi 15 giinii
asan Ogrencilerin orani

%20 %20 %15 | %11 | %10 | %8 | %4 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Stratejik plan iist kurulu
iS Birligi Yapilacak Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi, Veliler, Ogrenciler
Birimler
Velilerin 6zel egitim okullar1 hakkindaki bilgi yetersizligi
Ogrencilerin staj yapmalarma olanak saglayan isletme sayisinin yetersizligi
Riskler
*[1-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen dgrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
. Onlemeye yonelik tedbirler almacaktir.
Stratejiler

*QOgrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak calismalar
yiiriitiilecektir.
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Maliyet Tahmini 1.500.000 TL

Tespitler Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit oranlarinin istenilen seviyede olmamasi

Ogrencilerin okula uyum probleminin yasanmasi

Ogrenci taramalar1

Ihtiyaclar Aile goriismeleri

39



Maliyetlendirme

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 20.000 TL 30.000TL 45.000TL 55.000TL 65.000TL
Hedef1.1 20.000 TL 30.000.TL 45.000.TL 55.000.TL 65.000 TL
Hedef1.2
Amacg2
Hedef2.1
Genel Yonetim
Giderleri
TOPLAM 40.000 TL 60.000 TL 90.000 TL 110.000 TL 130.000 TL
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Adi
Ad1 Soyad1 Unvam Imza  Soyadi Unvam imza
KIYAS KESKIN | Okul Miidiirii SERVET Miidiir
KUSMU Yardimecisi
SERVET KUSMU [Miidiir Yardimeis MUHAMMED | Ogretmen
HARUN
CELIK
YUSUF BEYAZ| Ogretmen
MUSTAFA Ogretmen AHMET Ogretmen
TERKIR ELBIR
YUNUS Ogretmen
ALTAY
HAKAN Ogretmen
LEVENT
ISMAIL SALTAN | Okul Aile Birligi FATMA Veli
Baskam SALTAN
CEMAL ARICI g::::: t?rﬂe I?l:::lgl: GULSEN Veli
R FIDAN
Uyesi

41







	SUNUŞ
	SUNUŞ (1)
	İÇİNDEKİLER
	Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	Planlama Süreci:

	1. DURUMANALİZİ
	Kurumsal Tarihçe
	Mevzuat Analizi
	Üst Politika Belgeleri Analizi
	Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	Paydaş Analizi
	Okul/Kurum İçi Analiz
	Teşkilat Yapısı
	İnsan Kaynakları
	Teknolojik Düzey
	Mali Kaynaklar


	2. İSTATİSTİKİ VERİLER
	Çevre Analizi (PESTLE)
	Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	3.GELECEĞEBAKIŞ
	Misyon
	Vizyon
	Temel Değerler

	 4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	Hedefler
	Performans Göstergeleri
	Maliyetlendirme



